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全日本赤十字労働組合連合会

青年協議会

２０１３年新入職員の皆様

就職おめでとうございます

新入職員の皆様、就職おめでとうございます。全日赤は、日赤施設で働く労働者の労働組合です。

働き続けられる職場作りの為に、パワハラ防止、賃上げ･夜勤改善、労働条件改善等、働く者の権利

を守り、良い医療･良い看護が実践出来る様、労働者だけでなく患者利用者の要求実現目指して活動し

ています。是非新入職員の皆さん、組合に加入し共に働き続けられる職場を作っていきましょう!

日本には、労働者を守る為の労働基準法があります。しかしこれが守られていない事が多々ありま

す。｢休みたいけど年休の取り方が分からない｣、｢残業代が申請出来なかった｣等がありましたら、職場

の先輩組合員や組合事務所に訪れて、相談してみてください。

組合は、要求実現の為に行動しますが、その為に学習

会や宣伝行動等もしています。全日赤には青年協という

青年組織があります。全国の青年が集まり、職場の状況

を議論したり、情勢を学ぶ｢青年代表者会議｣や、 2 年に
1 度行う青年集会｢リブヤング｣等、青年主体の活動があ
ります。学習や交流を通じて、全国に仲間が出来ます。

また、各地方毎でも、青年の繋がりがあり、スキー交流

会や青年交流集会等を行っています。

これら以外にも、医療労働者で作る労働組合｢日本医

労連｣の青年活動もあり、それには｢全国アクト｣と言う、大規模な青年交流集会があります。青年協の活

動に参加して、全国に仲間を増やそう!

昨年開催し、 60 人以上が参加したリブヤング。次回は、来年 2014 年 9 月に、北海道で開催する事
を決定しました。現在、内容や道内の場所選定は、常任委員会で議論中です。詳細が決まりましたら、

青年協ニュースでお知らせします。今年のアクト、来年のリブと、皆さん積極的に参加してください。

このニュースは、コピーして青年組合員に配布してください


