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看護問題対策委員会ニュース
全日本赤十字労働組合連合会 ＮＯ．１１－０１ １１.８.１９

夜勤実態調査の取り組みを～８月3１日締切です

残暑お見舞い申し上げます。

今年の調査用紙は、リニューアルされています。６月の勤務実態を記入してくだ

さい。医労連に送っていただいて、全日赤本部にもFAXをしてください。毎年行っ

ている夜勤実態調査ですが、以前と比べると集まりは減ってきております(T_T)。『個

人情報保護法案の関係で勤務表が手に入りにくい』とか、『職場が忙しくてなかな

か取り組めない』など理由はあるとは思いますが、看護師の労働条件を把握するた

めにも大切な資料となりますので、ご協力をお願いします。なお、この夜勤実態調

査は、個人名を公開するものではないので個人情報保護法には抵触しません。単組

でどうしても集計する時間もないという場合は、本部でカウントしますので勤務表

の個人名を消して本部までファックスください。よろしくお願いします。

２交替夜勤についての実態調査について

夜勤実態調査とあわせて、２交替についての実態調査もおこなっています。職場では、『２

交替勤務はやっていません』という単組もありますが、夜勤の時間帯や人員、休憩・仮眠

時間について調査しています。この調査については、８月27日（日）～28日（月）の看

護対策員と地方協看護部長との合同会議で論議し、28日におこなわれる本社看護部長との

労使協議会で、職場の実態を訴えようと思っています。なるべく多くの職場の声を、本社

看護部に届けたいと思いますので、ご協力をお願いします。

★集まった意見★

・多忙時には休憩・仮眠が取れず、その際の時間外請求もできない。

・スタッフが仮眠中は、2人になるので不安。

・年休がとれない。

・仮眠室と休憩室が同じ部屋なので休めない。仮眠室が２段ベッドの時は、他の人が気に

なって寝られない。

・長日勤（8:30～20:40）を何とかしてほしい。終業が22時や23時になる。

などなど
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