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★“働きつづけよう！パパ・ママ”パンフの活用を★
全日赤女性委員会は、昨年の夏に昨今の法改正および制度改定にあわせて「働きつづけ

ようパパママパンフ２１年度改訂版」を制作しました。このパパママパンフは「複雑で分

かりづらい制度が整理され記載されている」「法律より日赤の方がよりよい制度があるこ

とがわかった」などの声をいただき、パンフレットを配布した未組織施設から相談が寄せ

られるなどさまざまな場で活用されています。

昨年6月にも育児・介護休業法の改正がおこなわれ、今年の4月より順次施行され、法

律施行にあわせて日赤の制度も改正されることが予測されますので、まずは21年度改訂

版を活用していただき、育児・介護休業法の理解を深めていただきたいと思います。なお、

インターネット上でも同様のデータをご覧いただくことが可能です。

★“子の看護・家族の介護の手引き”パンフ完成★
全日赤女性委員会は、『日赤職員のための子の看護・家族の介護の手引き (2021年度

版）』パンフを作成しました。子の看護休暇・介護休業や介護休暇について解説したパン

フレットです。後日、単組に見本分をお送りしますので、ぜひ、ご活用ください。なお、

インターネット上でも同様のデータをご覧いただくことが可能になっております。

女性交流集会2021年度開催決定！

日時：2022年 4月23日 (土 )午後
開催方法：オンライン (Zoom)
参加対象：全日赤組合員で女性及び女性部の活動に興味のある組合員

内容：①働き続けられる職場を考えよう
『働き続けられる職場とは？』をテーマに改正育児・介護休業法の改正ポイ

ントや職場のハラスメントなど、女性がいきいきと働き続けるために、ディスカ

ッションも交えての学習をおこないます。

②お楽しみ企画
コロナ渦でお出かけできていないと思いますので、全日赤本部周辺の観光

地のオンラインツアーを実施します。地方ではなかなか手に入らない東京限

定のお土産が当たるかも？！

詳しくは招請状(後日発行)をご参照ください 。
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